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Chancen nutzen
mit System. '|

Arbeitskraft kann man nicht einkaufen wie Beratung

Rohstoffe oder Waren. Auftragsspitzen, saisonale
Nachfrage und kurzfristiger Personalausfall
machen schnelles und individuelles Handeln
notig. Nachbesserungen sind kostspielig — die

Auswahl muss einfach stimmen. Deswegen haben
wir die CNS-Methode entwickelt. 3

Erfolgreiche Arbeitnehmeriiberlassung
basiert auf vier Faktoren: Beratung,
Qualifikation, Flexibilitat und Service.
Innerhalb dieser vier Faktoren orien-
tieren wir uns an den Bedirfnissen
unserer Auftraggeber. Das bedeutet,

- dass jeder unserer Kunden sein indi-
u viduell konfiguriertes Leistungspaket
_ erhalt.

- JEDER KUNDE IST ANDERS

Dieses Vorgehen bewéhrt sich seit
uber zehn Jahren. Durch die Erfah-
rung unserer Berater entwickeln wir
unser System standig weiter. Der
Nutzen flr unsere Kunden liegt in

Qualifikation

CNSs

Flexibilitat

Service

&

einer treffsicheren Auswahl der pas-
senden Mitarbeiter und in schnellen
Reaktionszeiten.

Die Uberdurchschnittlich langen Ge-
schéftsbeziehungen sind fiir uns ein
Zeichen, dass unsere Partner diese
totale Kundenorientierung zu schatzen
wissen.

Wir laden Sie ein, die vier Faktoren
unserer CNS-Methode auf den folgen-
den Seiten naher kennen zu lernen.
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raktor | BEFAEUNG

Soziale Kompetenz
Berufserfahrung
Geschultes Urteilsvermogen

Professionelle
Mitarbeiterfiihrung

Was durfen wir far Sie tun?

Daten und Fakten auf Personalbdgen und in Stellenbeschreibungen kénnen noch so
prézise sein, sie kdnnen das personliche Auswahlgespréch nicht ersetzen. Dabei setzen
wir auf die Erfahrung und die soziale Kompetenz unserer bewahrten Berater.

Um Menschen beurteilen zu kdnnen, stehen diverse Leistungsnachweise tber die fach-
lichen Qualifikationen zur Verfiigung. Aber fiir ein positives Arbeitsklima, in dem effizient
gearbeitet wird, sind auch die sozialen Kompetenzen eines Mitarbeiters ausschlagge-
bend. Unsere Berater sind routiniert und urteilssicher, wenn es um die zuverldssige Ein-
schétzung von Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und Flexibilitat unserer Mitarbeiter geht.
Auf ihre Auswahl und ihr Urteil kdnnen Sie sich verlassen.

Um in lhrem Sinne zu arbeiten, brauchen wir das persénliche Gesprach und den inten-
siven Kontakt zu Ihrem Unternehmen. Deshalb erhalten Sie Ihren personlichen Berater
fur Ihr Unternehmen.



raktor | QUBLIFIKEEION

Wir verleihen Ihnen Hinz und Kunz — aber nur, wenn die beiden

die passende Qualifikation fiir Ihren Betrieb besitzen. Fachliche und
menschliche Eignung, das sind die entscheidenden Kriterien bei unserer
Auswabhl. Daflir braucht man Erfahrung — und die haben wir.

Wir haben jemand, dem diese Schuhe passen.

Neben der fachlichen Ausbildung
erfordert jeder Berufszweig be-
stimmte soziale und charakterliche
Eigenschaften, der eine mehr, der
andere weniger. Nach diesen Zusatz-
qualifikationen wahlen wir unsere
Mitarbeiter aus. Unser Unternehmen
ist nach DIN EN 1SO 9001:2000 und
SCC/SCP zertifiziert und unsere Mit-
arbeiter sind entsprechend geschult.

Vielseitigkeit, Zuverlassigkeit, Mobi-
litat, genaues Arbeiten und hohe Ei-
genverantwortung erwarten wir von
unserem Handwerkspersonal und
unseren Industriearbeitern.

Verantwortungsbewusstein und ab-
solute Integritat setzen wir bei unse-
ren qualifizierten kaufmannischen
Mitarbeitern ebenso voraus wie
selbststéandiges Denken und verant-
wortliches Handeln.

Bei unserem medizinischen Per-
sonal achten wir vor allem auf die
menschliche Reife. Respekt und
Einfuhlungsvermdgen sind weitere
wichtige Wesenszlige von Personal,
das mit Menschen in Aushahme-
situationen umgeht.



aneor | FIBRIDIlIE AL

Hohe Erreichbarkeit

Erfahrene und anpassungs-
fahige Mitarbeiter

Einrichten eines Fahrdienstes
fur Mitarbeiter

Unser Service fangt so frih an wie Sie!

Was wir von unseren Mitarbeitern fordern, das leisten wir auch selbst. Ob morgens oder
abends — wir schauen nicht auf die Uhr. Wir sind da, wenn Sie uns brauchen, denn wir
wissen: Schnelle Reaktion ist immer noch die beste Strategie gegen Produktions-
stillstand. Wieviele Stunden unser Tag hat, das bestimmen Sie.

MORGENSTUND ... WAS TUN?

Einfach anrufen, wir sind Friihaufsteher und retten lhnen den Tag. Und wenn |hr Standort
ein hisschen abgelegen ist — kein Problem; mit unserem eigenen Fahrdienst bringen wir
mehrere Mitarbeiter dorthin, wo Sie sie bendtigen. Unsere Fachkréfte beherrschen nicht
nur ihr Metier, sie sind auch daran gewéhnt, unter unterschiedlichen Arbeitshedingungen
ihre volle Leistung zu bringen. Sie stellen sich schnell auf neue Gegebenheiten ein und
haben die Féhigkeit, sich in kurzer Zeit in Ihr Team zu integrieren.

DAS IST FLEXIBILITAT.



raktor | SBFVICE

Ihr direkter Ansprechpartner “ J |
in Personalfragen ist Ihnen ein
zuverldssiger Riickhalt.

Die Maglichkeit, Stellen
schnell zu besetzen, erweitert
lhren Handlungsspielraum.

Dank unseres umfangreichen

Pools qualifizierter Arbeitskrafte
kdnnen Sie auch unvorhergesehenen
Personalbedarf bequem abfedern.

Durch perfekt organisierte externe
Personalsuche erhthen wir die
Flexibilitat Ihres Unternehmens.

Der Service macht den Unterschied.

|| Wenn Sie schnell Personal brauchen, haben Sie in der Regel keine Zeit fiir lange
Erkl&rungen — brauchen Sie auch nicht. Denn Ihr Ansprechpartner wird Experte

u far Ihr Unternehmen. Wir lernen Ihre Produktionsmethoden, Ihre interne Organi-
sation und Ihre Arbeitsabldufe kennen.

u Ein kurzes Telefonat, eine E-Mail genligt und wir erstellen eine Analyse vor Ort.

= DANN WISSEN WIR, WER ZU IHNEN PASST

Auch bei der externen Personalvermittlung kénnen Sie sich auf unseren umfas-
senden Service verlassen. Wir organisieren alles vom Anzeigenentwurf (iber die
Schaltung bis zur Vorauswahl der Bewerber. Sie befassen sich nur noch mit den
handverlesenen Kandidaten. Sie sparen enorm viel Zeit und Energie fiir die wirk-
lich wichtigen Auswahlgesprache.



Wir haben alles gesagt -
jetzt lassen wir andere sprechen.

»Die von der Augusta Personaldienstleistungen GmbH zu unserer Verfiigung gestellten
Mitarbeiter zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitdt aus. Besonders
betonen mdchte ich, dass auch sehr kurzfristige Anforderungen meinerseits sehr schnell
und mit kompetenten Personal realisiert wurden*.

Uwe Rébel, Technisches Service Center,
Langnese-Iglo GmbH

Mit der schnellen Bereitstellung der Mitarbeiter, der administrativen Abwicklung und
der zuvorkommenden Betreuung waren wir sehr zufrieden. Gerne kommen wir bei kiinftigem
Personalbedarf wieder auf Augusta Personaldienstleisstungen GmbH zurck.

Regina Elsner, Mech. Fertigung und
Werksmontage, Voith Paper

»Die Firma Augusta Personaldienstleistungen GmbH konnte uns durch ihre gezielte
Personalauswahl immer sehr qualifizierte und zuverldssige Mitarbeiter zur Verfiigung
stellen. Bei Terminengpdssen hat Augusta unser Haus in den Abteilungen Schweierei
und Blechbearbeitung stets optimal unterstiitzt.”

Peter Knoll, Personalabteilung, Agco/Fendt

AUSZUG REFERENZEN:

3M ESPE — Zahnmedizin

AGCO-Fendt — Landtechnik

Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH — Transport
Axima Refrigeration GmbH — Industriekuhltiirme

Bauer Maschinen GmbH — Maschinenbau

Elektro Stotz GmbH & Co. KG — Industrie und Rohinstallation Elektro
ESI Elektrotechnik GmbH — Industrieelektronikservice
Franz Lohr GmbH — Gas, Wasser, Heizung, Pumpentechnik
Hennig GmbH — Metallzerspanung

H & M Hennes & Mauritz GmbH — Textilhandel
Humbauer GmbH — Trailer

Hydro Elektrik GmbH — Elektro Schaltschrankbau

IVM Automotive Ingolstadt GmbH — Automotive

KUKA Industrietechnik GmbH — Industrietechnik, Roboter
Langnese Iglo GmbH — Lebensmittel

MEA GmbH — Bauelemente

MAN AG — Drucktechnik, GroRdieselmotoren

OSRAM GmbH — Maschinenbau

Rafi GmbH & Co. KG — Elektronische Platinen und Schalter
RGS Technischer Service GmbH — Techn. Dienstleistung
SABU HOLZBAU GMBH — Fertighau

Siemens AG — Elektrotechnik

SWS — Instandhaltungen

TNT Express GmbH — Kurierdienste

Volkswagen Bordnetze GmbH — Automotive

Voith Paper — Papiermaschinenherstellung

Weltbild GmbH — Verlag

Zerspanungstechnik Bodensee GmbH — Metallverarbeitung
Zodel Zerspanungstechnik GmbH — Metallzerspanung



Ein Team mit Visionen.

Unser Ziel ist eine gleich bleibend hohe Qualitat flir unsere Kunden, eingebettet
in ein zukunftsorientiertes und kundenfreundliches Konzept. Dies ist uns mit der
CNS-Methode gelungen. Von Anfang an haben wir dabei Wert auf Kundennahe
durch personliche Beratung gelegt. Inr Bedarf wird exakt ermittelt und liefert uns
wichtige Planungsdaten fiir Ihre sachgerechte Betreuung und individuelle
Unterstiitzung.
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